Tri®Quell

ntegratives Coaching




Triquell: ® ® ®

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.”
(Aristoteles)

Triquell ist ein berufsbegleitender Lehrgang, der in einzigartiger
Weise alle drei wesentlichen Coachingansatze — mental, systemisch
und korperorientiert — in einem kompakten Bildungsangebot ver-
eint. Der hoch qualitative, zertifizierte Lehrgang vermittelt anhand
von Theorie und anschaulicher Praxis ein breit gefachertes, ganz-
heitliches Coachingverstandnis.

Was macht ein Coach? ® @ @

Als Coach begleiten Sie Menschen bei der Lésung ihrer privaten
oder beruflichen Probleme. Sie helfen ihnen, ihre Potenziale und
Moglichkeiten zu erkennen, ihre Selbstreflexion und Selbstwahr-
nehmung zu verbessern. Auf einfiihlsame Art und Weise ermdg-
lichen Sie so Entwicklungen und Verédnderungen sowie die Errei-
chung angestrebter Ziele.



Fachubergreifend: Abschlussarbeit & -gesprach
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lhr Nutzen: ® @ @

Triquell-Coaches kdnnen mehr!

Sie verfligen Uber ein breites Wissensspektrum und einen reichhaltigen Methodenkoffer, sprich
Anwendungskompetenz innerhalb aller drei Ansatze.

Sie eréffnen lhren Coachees neue Zugange durch die Synergie mentaler, systemischer und kor-
perorientierter Potenziale.

Sie begreifen die Zusammenhéange zwischen Korper, Geist und Umfeld, sind in der Lage, achtsam
und flexibel auf die Bediirfnisse Ihrer Coachees einzugehen und jeweils geeignete Vorgehenswei-
sen und Techniken zur Problem|&sung einzusetzen.

Der hohe Ubungs- und Selbsterfahrungsanteil im Lehrgang befihigt Sie zu einem sicheren, ziel-
gerichteten und selbstreflektierten Methodeneinsatz.

Zielgruppe: ® ® ®

Triquell richtet sich an Menschen, ...

die als selbstandige Coaches arbeiten mochten. Triquell ist ein anerkannter Lehrgang der Wirt-
schaftskammer Steiermark und berechtigt zur Ausiibung des Gewerbes ,,Unternehmensberatung
e. a. Coaching".

die schon jetzt andere in Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen beraten und begleiten
(z.B. Fihrungskréfte, Menschen aus psychosozialen, medizinischen, beratenden oder lehrenden

Berufen, HR-Verantwortliche, Mediatorlnnen) und an alle, die eine dieser Tatigkeiten anstreben.

die sich selbst besser kennenlernen und ihre soziale Kompetenz im beruflichen und privaten Kon-
text steigern mochten.

die den ,Top-Level” des Coachings erreichen méchten.



Triquell - die Inhalte: ® ® ®

Mentaler Ansatz: ,Wenn es einen Glauben gibt, der Berge versetzen kann,
so ist es der Glaube an die eigene Kraft.”
(Marie von Ebner-Eschenbach)

Gedanken kénnen befliigeln, einschrédnken, be- oder verhindern. Sie beeinflussen unsere emotiona-
le Befindlichkeit, unsere kognitive und korperliche Leistungsfahigkeit. Als TriQuell-Coach arbeiten
Sie an der nachhaltigen Verdanderung und Verbesserung des Denk- und Verhaltensrepertoires lhrer
Coachees durch wissenschaftlich fundierte, z.B. im Spitzensport angewandte Techniken

Systemischer Ansatz: ~Man kann einen Menschen nichts lehren,
man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.”
(Galileo Galilei)

Ziel- und l6sungsorientiert begleiten Sie als Triquell-Coach Verdnderungs- und Entwicklungspro-
zesse. Durch systemische Interventionen und Fragetechniken entwickeln Coachees neue Sicht- und
Verhaltensweisen, erkennen Zusammenhdnge zwischen eigenem Handeln und dem Verhalten des
Umfeldes und lernen, Potenziale und Ressourcen fiir die Problemlésung gewinnbringend zu nutzen.

Korperorientierter Ansatz: ,..mens sana in corpore sano.”
(Juvenal)

Korperorientiertes Coaching bezieht Kérperwahrnehmung, Bewegung, Haltung, inneren und duf3e-
ren Kontakt, Krperausdruck und alle vegetativen Zustdnde mit ein. Triquell-Coaching mit zentralen
Methoden des aktiven und passiven Bodyworks macht sich die Wechselwirkungen zwischen Koérper
und Psyche zunutze, um Blockaden zu I6sen und Energien zu mobilisieren.

Das erworbene Know-how wird inner- und auBerhalb des Unterrichts trainiert, gefestigt und in lau-
fenden Supervisionen reflektiert. Der zertifizierte Lehrgang schlie8t mit einer fachiibergreifenden
Abschlussarbeit ab.



Dauer:

Umfang:

Kosten:

Kontakt:

3 Semester

310 Lehreinheiten
(exkl. Peergrouparbeiten und Abschlussarbeit/-gesprach)
(auch einzelne Module buchbar)

EUR 2190.-- exkl. 20% USt. pro Semester
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